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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования электронной 

информационно-образовательной среды ГБУЗ «Московский научно-

практический центр наркологии» Департамента здравоохранения города 

Москвы (далее – ГБУЗ «МНПЦ наркологии ДЗМ»). Положение разработано в 

соответствии с: 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 

– Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

– Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19.11.2013 № 1258 (ред. от 17.08.2020) «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам ординатуры»; 

– Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19.11.2013 № 1259 (ред. от 17.08.2020)  «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»;  

– Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

01.07.2013 № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»; 

– Постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 «Об 

утверждении Правил применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

25.08.2014 № 1062 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по специальности 

31.08.20 Психиатрия (уровень подготовки кадров высшей квалификации)»; 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

25.08.2014 № 1063 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по специальности 

31.08.21 Психиатрия-наркология (уровень подготовки кадров высшей 

квалификации)»; 

– Уставом ГБУЗ «МНПЦ наркологии ДЗМ». 
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2. Основные понятия, определения, сокращения 
 

ООП – основная образовательная программа. 

НПС – научно-преподавательский состав. 

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт. 

ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда. 
 

3. Цели электронной информационно-образовательной среды 
 

1.1. С целью информационного обеспечения образовательного процесса в 

соответствии с требованиями к реализации образовательных программ в 

ГБУЗ «МНПЦ наркологии ДЗМ» создана и активно развивается ЭИОС. 

1.2. ЭИОС включает в себя электронные информационно-

образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, 

телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических 

средств. 
 

4. Задачи и функции электронной 

информационно-образовательной среды 
 

4.1. Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, изданиям электронных библиотечных систем, электронным 

информационным образовательные ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), другим электронно-информационным 

ресурсам; 

– доступ ко всем электронным информационно-образовательные ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин; 

– структурирование учебного материала для обучающихся согласно 

ФГОС ВО  и образовательных программ дополнительного образования; 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов текущей, 

промежуточной аттестаций и результатов освоения образовательной 

программы; 

– проведение различных видов занятий, процедур оценки результатов 

обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий; 

– формирование обучающимися видов компетенций согласно ФГОС ВО и 

достижение результатов обучения по программам дополнительного 

образования; 

– формирование электронного портфолио обучающегося; 
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– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и/или асинхронное взаимодействие посредством сети 

Интернет; 

– удаленный доступ обучающегося к современным профессиональным базам 

данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется  в рабочих программах дисциплин и подлежит ежегодному 

обновлению; 

– доступ обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья к электронным информационно-образовательным ресурсам при 

необходимости в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 
 

5. Структура ЭИОС 
 

5.1. ЭИОС включает в себя следующие составляющие: 

– официальный сайт ГБУЗ «МНПЦ наркологии ДЗМ»; 

– ресурсы электронной библиотечной системы; 

– электронное портфолио ординаторов; 

– сведения об учебном процессе и результате освоения ООП; 

– систему взаимодействия участников образовательного процесса. 

Электронная библиотечная система создана в целях обеспечения 

информационно-библиотечного обслуживания обучающихся в соответствии с 

требованиями ФГОС и удовлетворения потребностей научно-

преподавательского состава и сотрудников ГБУЗ «МНПЦ наркологии ДЗМ». 

5.2. Корпоративная электронная почта ГБУЗ «МНПЦ наркологии ДЗМ» 

создают условия для функционирования ЭИОС и взаимодействия участников 

образовательного процесса. 

5.3. Официальный сайт ГБУЗ «МНПЦ наркологии ДЗМ» позволяет 

выполнить требования федерального законодательства об обеспечении 

открытости образовательной организации. На сайте размещены документы, 

регламентирующие различные стороны учебного процесса. Страница приемной 

комиссии содержит информацию о деятельности приемной комиссии: образцы 

документов для поступления, расписания вступительных испытаний и их 

результаты и др. 

5.4.  Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды должно соответствовать 

законодательству Российской Федерации. 
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6. Электронное портфолио обучающегося 
 

6.1. Основная цель электронного портфолио – представление и анализ 

значимых результатов, процессов профессионального и личностного 

становления, обеспечение мониторинга культурно-образовательного роста 

обучающегося. 

6.2. Электронное портфолио является современной эффективной формой 

самооценки результатов образовательной деятельности и способствует: 

– мотивации к образовательным достижениям; 

– приобретению опыта к деловой конкуренции; 

– обоснованной реализации самообразования для развития 

профессиональных компетенций; 

– выработке умения объективно оценивать уровень сформированности своих 

профессиональных компетенций; 

– повышению конкурентоспособности выпускника. 

6.3. Задачи электронного портфолио: 

– проследить индивидуальный рост обучающегося, достигнутый им в 

процессе получения образования; 

– поддерживать высокую учебную и профессиональную мотивацию 

обучающегося; 

– поощрять активность и самостоятельность обучающихся на всех ступенях 

образования в аудиторной и внеаудиторной деятельности; 

– расширять возможности обучения и самообучения; 

– развивать навыки самооценки обучающихся; 

– развивать умение ставить цели, планировать и организовывать 

собственную деятельность; 

– проводить экспертизу сформированности универсальных и 

профессиональных компетенций; 

– закладывать дополнительные предпосылки и возможности для успешной 

социализации. 

6.4. Функции электронного портфолио обучающегося: 

– функция предъявления, фиксации и накопления документально 

подтвержденных персональных достижений в процессе освоения 

образовательной программы; 

– функция оценивания сформированности общих и профессиональных 

компетенций; 

– функция экспертной оценки освоения видов профессиональной 

деятельности; 
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– функции оценивания результатов освоения дополнительных 

общеразвивающих программам; 

– функция формирования личной ответственности за результаты учебно-

профессиональной деятельности, профессионально-личностного 

самосовершенствования, мотивации и интереса. 

6.5. Электронное портфолио обучающегося включает сведения о 

приобретении знаний, умений, навыков, компетенций и квалификации в 

результате обучения по образовательным программам высшего и 

дополнительного образования ГБУЗ «МНПЦ наркологии ДЗМ», а также 

самообразования вне образовательной организации. 

6.6. Электронное портфолио обучающегося формируется самим 

обучающимся и иными участниками образовательного процесса с учетом 

согласия обучающегося на обработку его персональных данных в 

информационной системе (электронной базе данных), реализуемых через 

информационные ресурсы ГБУЗ «МНПЦ наркологии ДЗМ». 

6.7. Электронное портфолио обучающегося представляет собой комплект 

документов и материалов в электронном виде, отражающий достижения 

обучающегося в учебной, научно-исследовательской, общественной, 

культурно-творческой, спортивной и других видах деятельности. 

6.8. В портфолио включается информация о достижениях в следующих 

видах деятельности: 

– в учебной деятельности (результаты текущей, промежуточной аттестаций, 

творческие работы, презентации, рефераты, дополнительное образование); 

– в научно-исследовательской деятельности (полученные гранты, участие в 

олимпиадах, конкурсах; проектная деятельность; участие в научных 

конференциях, публикации научных статей); 

– в общественной деятельности (участие в общественных мероприятиях, 

студенческих общественных организациях, волонтерская деятельность); 

– в культурно-творческой деятельности (участие в культурно-творческих 

мероприятиях, получение наград, призов, активная деятельность в различных 

творческих объединениях); 

– в спортивной деятельности (участие в спортивных соревнованиях, 

организация спортивных соревнований и физкультурно-оздоровительных 

мероприятий, выполнение разрядов по видам спорта, присвоение спортивных 

званий, получение призов, медалей, кубков). 

Портфолио может содержать материал из внешних источников (отзывы 

или грамоты, выписки из приказов с практики), дающий дополнительную 
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оценку освоения общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций. 

6.9. Формирование электронного портфолио обучающегося в части 

индивидуальных достижений по видам деятельности (научно-

исследовательской, общественной, культурно-творческой, спортивной) 

осуществляется обучающимися ГБУЗ «МНПЦ наркологии ДЗМ» всех уровней 

подготовки самостоятельно, начиная с первого года обучения. 

6.10. Электронное портфолио обучающегося создается и пополняется в 

течение всего периода обучения. Завершается его формирование вместе с 

завершением обучения. 

6.11. Ведением учета индивидуальных достижений обучающегося в 

учебной деятельности в процессе освоения ими образовательных программ 

и хранения в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) 

электронных носителях занимаются сотрудники Учебного отдела ГБУЗ 

«МНПЦ наркологии ДЗМ. 

6.12. Обязанности структурных подразделений Учебного отдела: 

– консультировать обучающегося по вопросам создания и ведения 

портфолио; 

– совместно с обучающимися отслеживать и оценивать динамику их 

индивидуального развития и  профессионального роста, поддерживать их 

образовательную, профессиональную, творческую активность и 

самостоятельность; 

– выполнять роль посредника между обучающимся, преподавателями, 

обеспечивать их постоянное сотрудничество и взаимодействие; 

– осуществлять контроль за заполнением соответствующих разделов 

портфолио. 

На основании личного заявления обучающегося по завершении обучения 

ему передаются материалы электронного портфолио. 
 

7. Формирование электронной 

информационно-образовательной среды 
 

Информационное наполнение ЭИОС определяется потребностями 

пользователей и осуществляется учебным отделом и другими структурными 

подразделений ГБУЗ «МНПЦ наркологии ДЗМ». 
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